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Weciaz wiele wyksztatconych

kobiet w naszym regionie
pozostaje bez pracy

Czy fakt posiadania rodziny, brak
doswiadczenia lub wiek musza
oznaczac wykluczenie zawodowe?

W jaki sposob wykorzystac potencjat,
wiedze i umiejetnosci tych kobiet?

W jakie narzedzia wyposazy¢ panie,
by umozliwi¢ im skuteczny powrét
do zycia zawodowego zapetniajac
jednoczesnie luke na rynku pracy?

tatystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kato-

wicach wskazuja, ze w wojewddztwie slgskim nie
pracuje blisko 90 tys. kobiet. Ponad 30 tys. to kobiety
z wyksztatceniem srednim i policealnym, a blisko 12
tys. bezrobotnych kobiet ma wyksztatcenie wyzsze.
Istnieje wiele powoddw takiej sytuacji: w przypadku
mtodych kobiet sg to m.in. obawy pracodawcéw co
do ich rzekomej niedyspozycyjnosci spowodowanej
posiadaniem lub planowaniem rodziny lub brak wy-
maganego doswiadczenia zawodowego, natomiast
w przypadku kobiet powyzej 45 roku zycia przeko-
nanie pracodawcéw o ich nizszej wydajnosci i nie
przygotowaniu do wspoétczesnego trybu pracy. Takie
podejscie sprawia, ze dobrze wyksztatcone kobiety,
czesto z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym,
s3 skazane na wytaczenie z zycia zawodowego. Pro-
blemy s3 tez po stronie samych kobiet. Nawet te wy-
ksztatcone, ktdre staraja sie powrdcic na rynek pracy
po kilkuletniej przerwie spowodowanej macierzyn-
stwem, z jednej strony nie s3 pewne swojej przydat-
nosci i sity przebicia na wysoce konkurencyjnym ryn-
ku, a z drugiej — obiektywnie czesto ich kwalifikacje
ulegty dezaktualizacji lub brakuje im wymaganego
doswiadczenia zawodowego.

Taka mozliwos¢ miato 50 kobiet, ktére wziety udziat
w projekcie szkoleniowym wspdétinansowanym przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktéry miat na celu przygotowanie miesz-
kanek Bytomia, Zabrza, Siemianowic Slgskich, Swieto-
chtowic i Piekar Slaskich do pracy w charakterze spe-
cjalistek ds. projektédw miekkich.

Realizator projektu, Instytucja szkoleniowa Muster-
in zadbata o to, by w trakcie prawie 170 godzin spe-
dzonych w projekcie, uczestniczki mogty skorzystac
z kompleksowego wsparcia, zaczynajac od wypraco-
wania z doradcg zawodowym indywidualnych Scie-
zek rozwoju. Uczestniczki poznaty zasady i techniki
przygotowywania oraz realizacji projektdw szkolenio-
wych, doradczych i promocyjnych, dowiedziaty sie jak
skutecznie dotrze¢ do potencjalnych pracodawcdw.
Zostaty im réwniez przyblizone przepisy prawa chro-
nigcego kobiety na rynku pracy. Panie zainteresowa-
ne podjeciem w przysztosci samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej miaty okazje dowiedzie¢ sie jak zatozyc
i prowadzi¢ wtasna firme. Dzieki sfinansowaniu projek-
tu ze srodkéw UE i budzetu panstwa udziat w projek-
cie byt bezptatny.




Wszystkim uczestniczkom, z ktdrymi miatysmy
ogromna przyjemnos¢ pracowacd przez ostatni
rok, z catego serca dziekujemy. Zyczymy Wam wytrwa-
tosci w dazeniu do celdw, ktdre sobie wytyczytyscie,
dalszego realizowania sie¢ zaréwno w zyciu zawodo-
wym, jak i prywatnym. Mamy nadzieje, ze wiedza, ktd-
ra zdobytyscie w trakcie szkolen, bedzie dodatkowym
(obok wszystkich, ktérymi juz dysponujecie) atutem
w poszukiwaniu pracy, a Wasi przyszli pracodawcy
szybko docenig Wasz potencjat, zaangazowanie i che¢
do pracy.

Zespot projektowy:
Joanna Jeleniewska, Ewa Mréz, Iwona Niedojadto,
Justyna Kubanek (stazystka)

Troche statystyk:

Ogdlna liczba uczestniczek: 50

Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba wszystkich godzin szkoleniowych: 948

Liczba godzin przypadajacych na 1 uczestniczke: 170

Liczba napisanych przez uczestniczki projektéw: 50

Liczba wydanych certyfikatéw: 50

Liczba kobiet w wieku 45 +, ktdére zakoriczyty udziat
w projekcie: 30




Uczestniczki o projekcie: ==

D ——
_

Mozliwos¢ udziatu w projekcie spadta mi z nieba,
w momencie gdy nie do korica wiedziatam co z soba
zrobi¢. Nie zastanawiatam sie wiec dtugo i czym pre-
dzej wystatam swoje zgtoszenie. Okazato sie ze byta
to jak najbardziej trafna decyzja. Poznatam wielu
wspaniatych ludzi, dzieki ktérym mogtam najpierw
uczestniczy¢ w projekcie, a potem odby¢ staz i zdoby¢
swoje pierwsze zawodowe doswiadczenie. Razem
z Marleng - takze uczestniczka projektu - zatozyty-
sSmy stowarzyszenie, ktdrego istnienie zawdzieczamy
tylko i wytaczenie ,,Specjalistce”. Wspdlnie stworzyty-
smy projekt, ktéry w niedalekiej przysztosci pragnie-
my zrealizowad. Otrzymatam rzetelnie przekazana
wiedze i umiejetnosci, ktére moge wykorzystaé w sto-
warzyszeniu i w poszukiwaniu pracy oraz ktérymi mo-
gtam sie wykazac w trakcie odbywania stazu.

Udziat w projekcie ,,Specjalistka ds. projektdw miek-
kich — nowy zawdd dla niepracujacych, wyksztatco-
nych kobiet” nauczyt mnie bycia pewng siebie i wiary
we wiasne umiejetnosci. Dzieki trenerkom mogtam
skupi¢ sie na swoich mocnych stronach i je rozwijac.
Projekt wyciggnat mnie z codziennej rzeczywistosci,
wskazujgc szereg mozliwosci na przysztos¢. Dzieki
temu mogtam sprecyzowacd swoje cele i teraz daze do
ich realizacji.

Justyna Kubanek

Mysle, ze ten projekt dat mi bardzo duzo. Przede
wszystkim umiem robi¢ nowe rzeczy, dowiedziatam
sie, jak wiele jest mozliwosci rozwoju, zdobytam
nowe umiejetnosci, poznatam nowych ludzi. Poczu-
tam bliskos¢ i otwartos¢ miedzy uczestniczkami pro-
jektu, uwierzytam, ze nie jestem taka zta . No i byfa to
super zabawa potaczona z nauka . Dziekuje za to, ze
mogtam uczestniczy¢ w tym projekcie i mam nadzieje,
ze jeszcze bedzie mi dane uczestniczy¢ w kolejnych
projektach. Swietna kadra szkoleniowa i projektowa
- Ewo, Iwono, Asiu wielkie dzieki.

Jadzia Koczar

Udziat w projekcie to byta dla mnie sama przyjemnos¢.
Zajecia byty bardzo dobrze przygotowane i prowa-
dzone. Uktony za ogromny profesjonalizm i zaangazo-
wanie prowadzacej (Iwony Niedojadto). Taki swoisty
wzdr do nasladowania dla innych prowadzacych. Jest
to jedno z nielicznych szkolen, ktére byty przyjemno-
scig a nie udreka.

Mozna by tak pisac i pisac ale to juz bytoby
podejrzane :-)

Iza Wrdébel




Warsztaty i szkolenia w ramach projektu
nSpecjalistka ds. projektéow miekkich

- nowy zawdd dla niepracujacych,
wyksztatconych kobiet”

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
- 4 grupy, 4 dni szkoleniowe,
prowadzaca: lwona Niedojadto

Podczas warsztatu uczestniczki nabyty umiejetnosci
analizy potencjatu osobistego, w tym zawodowe-
go. Niezwykle istotne byty zajecia, podczas ktdrych
uczestniczki opisywaty swoje mocne i stabe strony.
Wiekszos¢ z nich dotychczas nie analizowatasiebie:
swojej wiedzy, umiejetnosci, cech osobowosci czy
potencjatu intelektualnego, stad pracy nad tym za-
gadnieniem towarzyszyt na poczatku niepokdj i nie-
pewnos¢. Uczestniczki na zakoriczenie jednogtosnie
stwierdzity, ze przeprowadzenie bilansu osobistego
pokazato im wtasng wartos¢, a takze elementy o ktod-
rych nie myslaty, ze sg wazne i cenne. Ponadto w trak-
cie zaje¢ panie nabyty praktyczne umiejetnosci w za-
kresie opracowywania dokumentdéw aplikacyjnych,
w tym CV i listu motywacyjnego. Natomiast w trakcie
zaje¢ przygotowujacych do rozmowy kwalifikacyjnej
uczestniczki praktycznie ¢wiczyty przebieg rozmowy,
w tym odpowiadaty na pytania, jakie podczas takiego
spotkania moga pas¢ ze strony pracodawcy. Uczest-
niczki, ktdre zamierzajg zatozy¢ firmy udziat w warsz-
tatach APP potraktowaty jako upewnienie sie, ze po-
siadajg potencjat sprzyjajacy temu zamierzeniu.

Warsztaty dotyczace opracowywania

i realizacji projektéw miekkich

- 4 grupy, 10 dni szkoleniowych,
prowadzace: Ewa Mréz, Iwona Niedojadto

Warsztaty miaty na celu przygotowanie uczestniczek
do pracy w charakterze specjalistki ds. projektdw
miekkich. Szkolenia byty prowadzone metodami
warsztatowymi. Uczestniczki poznaty zaréwno teore-
tyczng (dokumentacja programowa), jak i praktyczng
strone przygotowywania projektéw miekkich. Duzy
nacisk ktadziony byt na projekty opracowywane przez
uczestniczki pod bacznym okiem trenerek, ktére w fa-
chowy sposéb doradzaty jak pomyst przeku¢ w real-
ne, mozliwe do zrealizowania dziatanie. Aby jeszcze
bardziej wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom uczestniczek,
ajednoczesnie da¢im narzedzie niezbedne do przygo-
towywania wnioskdéw, dokonano zakupu laptopdw,
na ktdrych panie pracowaty w trakcie zajec. Trenerki
motywowaty uczestniczki do nawigzywania kontak-
téw z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na
terenie miast, z ktdrych pochodzg oraz dziatajacymi
na terenie catego wojewddztwa w celu zidentyfiko-
wania potencjalnych partnerdw i lideréw w/w projek-
téw, a takze nabycia doswiadczenia w nawigzywaniu
i rozwijaniu partnerskich kontaktéw i wspdtpracy
w ramach projektédw miekkich.




Zajecia ze stylistka ,,Stosownie, modnie
i wygodnie w pracy”

- 4 grupy, 1 dzien szkoleniowy,
prowadzaca Iwona Walska-Lukas

Celem zajec byto przyblizenie uczestniczkom zagad-
niert zwigzanych z wygladem w pracy. Strdj, fryzura
i makijaz musza by¢ zawsze dostosowane do sytuacji,
pory dnia i zajmowanego stanowiska, dlatego w pro-
cesie przygotowywanie kobiet do powrotu lub wejscia
na rynek pracy zagadnienia te nie mogty by¢ pominie-
te. Zajecia podzielone byty na dwa moduty: pierwszy
teoretyczny, ktdry dotyczyt ogdlnych zasad Dress
Code, drugi praktyczny, w trakcie ktérego uczestnicz-
ki mogty skorzystac z porad dotyczacych wtasciwego
dla kazdej z uczestniczek makijazu i fryzury. W ocenie
uczestniczek zajecia byty dla nich okazja do uzyskania
nowych, praktycznych informacji, ktére wykorzystaja
w dalszym zyciu prywatnym i zawodowym.

Warsztaty z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

- 2 grupy, 4 dni szkoleniowe,

prowadzace: Ewa Mrdz, Iwona Niedojadto

Warsztat przewidziane byty dla potowy uczestniczek,
ze wzgledu na fakt iz nie wszystkie osoby podczas
aplikowania do projektu byty zainteresowane zakta-
daniem wiasnej firmy. Jak sie jednak okazato w trak-
cie udziatu w projekcie nasze uczestniczki rozbudzity
w sobie ciekawos¢ i che¢ poznania wszystkich dostep-
nych mozliwosci powrotu na rynek pracy, stad wiek-
szos¢ pan wzieto udziat w tym spotkaniu. W czesci
teoretycznej przedstawione zostaty aspekty prawne,
finansowe i organizacyjne zaktadania dziatalnosci go-
spodarczej i spétdzielni socjalnej. Podczas czesci prak-
tycznej uczestniczki przygotowywaty biznesplany pla-
nowanych firm i jednej spdétdzielni socjalne;j.

Szkolenie wyjazdowe ,,Kobieta i matka
na rynku pracy”

- 4 grupy, 2 dni szkoleniowe,
prowadzaca: Ewa Mréz

W trakcie szkolenia przyblizono uczestniczkom tema-
tyke dotyczaca regulacji prawa pracy w zakresie wa-
runkdéw zatrudniania, ochrony i mozliwosci zwalniania
kobiet w zwigzku z macierzyristwem oraz regulacje
dotyczace elastycznych form zatrudnienia i organiza-
¢ji pracy. Forma wyjazdowa szkolenia bez watpienia
przyczynita sie do podniesienia atrakcyjnosci form
szkolenia oraz integracji uczestniczek. Dwie pierwsze
grupy goscity w Hotelu Niagara w Miedzybrodziu Zy-
wieckim, grupa 3 i 4 w Hotelu Arka w Wisle.
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